MAIRIE DE CROISY SUR EURE
DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAORDINAIRE
Le VENDREDI 19 MARS 2021

L’an 2021, le lundi 19 mars 2021, le conseil municipal 1également convoqué, s’est réuni en
session extraordinaire sous la présidence de Jean Michel de MONICAULT, maire.

Date de Convocation : le Mardi 16 mars 2021

Nombre de membres en exercice : 11
Nombre de membres présents : 8
Nombre de pouvoirs : 2

Présent : Jean Michel de MONICAULT, Christine BAUDRY,

Votants : 10
Marcel BOUCHER, , Cyril GARREAU, Alexandre Aﬁsae?,f .1
GUENEAU, Pierre de MONICAULT, Nicolas PEAN, Jacky
SABOURIN,

Pouvoir : Geraldine CHAPELAIN donne pouvoir a Jacky SABOURIN, Freddy BIZARD
donne pouvoir a Cyril GARREAU
Absent : Jean Frangois CARRIERE

ORDRE DU JOUR :

v Nomination d’une ou d’un secrétaire :
1. Gestion du personnel
Délibération sur le maximum de primes attribuées au personnel (RIFSEEP), suite aux
délibérations prises le 1% septembre 2017

v Nomination d’un secrétaire : Jacky Sabourin

Gestion du personnel
Délibération sur le montant du RIFSEEP des agents de catégorie C ou B et C.

Le maire de la commune de Croisy sur Eure expose :
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, et
notamment son article 20,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment son article 88,

VU le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I’application du premier alinéa de I’article
88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

VU le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la Fonction Publique
d’Etat ;

VU le décret n°2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au maintien des primes et indemnités des agents publics
de I’Etat et des magistrats de |’ordre judiciaire dans certaines situations de congés ;
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VU larrété du 17 décembre 2015 pris pour [’application au corps des secrétaires administratifs de
I'intérieur et de I'outre-mer des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de ’expertise et de I’engagement
professionnel dans la fonction publique de 1’Ftat ;

VU Darrété du 18 décembre 2015 pris pour ’application au corps des adjoints administratifs de
I’intérieur et de I’outre-mer des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de ’expertise et de I’engagement
professionnel dans la fonction publique de ’Etat ;

VU Parrété du 16 juin 2017 pris pour [’ application aux corps des adjoints techniques de I’intérieur et de
’outre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret n°2014-513 du
20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat ;

VU P’arrété du 7 novembre 2017 pris pour 'application au corps des contrdleurs des services techniques
du ministére de l'intérieur des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de 1'Etat ;

VU I'arrété du 14 mai 2018 pris pour ’application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise, et de I’engagement
professionnel dans la fonction publique de I’Etat aux corps des conservateurs généraux des
bibliotheques, des conservateurs de bibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires assistants
spécialisés et des magasiniers des bibliotheques ;

VU le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale ;

VU la circulaire NOR RDFF1427139C du ministere de la décentralisation et de la fonction publique et
du secrétaire d’Etat chargé du budget du 5 décembre 2014 ;

VU I’avis du Comité Technique en date du 07/12/2017 ;

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 1’expertise et de
I’engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de I’Etat est transposable
a la fonction publique territoriale.

Par arrétés ministériels du 29 juin, 17 décembre, 18 décembre et 30 décembre 2015, ce nouveau régime
indemnitaire s’applique aux agents relevant du cadre d’emplois des administrateurs territoriaux, des
attachés territoriaux, des rédacteurs territoriaux, des techniciens territoriaux et des adjoints
administratifs territoriaux. La prime peut étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires ainsi
qu’aux agents non titulaires.

La collectivité a engagé une réflexion visant a refondre le régime indemnitaire des agents concernés et
instaurer le RIFSEEP, afin de remplir les objectifs suivants :

Prendre en compte la place dans 1’organigramme et reconnaitre les spécificités de certains postes
Susciter I’engagement des collaborateurs

Le RIFSEEP se substitue a I’ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis celles
pour lesquelles un maintien est explicitement prévu.

I1 se compose en deux parties :

L’indemnité tenant compte des fonctions, des sujétions et de ’expertise (IFSE) :
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Il s’agit de I’indemnité principale constituant le RIFSEEP.
Elle est versée mensuellement.

Sa constitution s’évalue a la lumiére de trois critéres :

1. Encadrement, coordination, pilotage et conception : Il s’agit de valoriser des responsabilités en
matiére d’encadrement et de coordination d’une équipe, ainsi que 1’élaboration et le suivi de

dossiers stratégiques ou la conduite de projet.

2. Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a 1’exercice des fonctions : Il est
retenu pour ce critére 1’acquisition de compétences, les formations suivies, toutes démarches
d’approfondissement professionnel sur un poste. A noter qu’il convient de distinguer
I’expérience professionnelle de I’ancienneté. L’expérience évoquée traduit 1’acquisition de
nouvelles compétences, les formations suivies ainsi que toutes démarches d’approfondissement
professionnel d’un poste au cours de la carriére. L’ancienneté est matérialisée par les

avancements d’échelon.

3. Sujétions particulicres et degré d’exposition de certains types de postes au regard de son

environnement extérieur ou de proximité.

Ces trois critéres conduisent a 1’élaboration de groupes de fonctions. Le groupe 1 étant réservé aux

postes les plus exigeants, qui sont déterminés pour chaque cadre d’emplois.

L’état prévoit des plafonds qui ne peuvent étre dépassé par les collectivités territoriales ou EPCI.
Il est a noter qu’il n’y a pas de montants planchers pour la Fonction Publique Territoriale au regard du
principe de libre administration qui implique que les collectivités peuvent appliquer un montant de 0.

Au regard de ces informations, il est proposé au conseil municipal de la Croisy sur Eure de fixer les
modalités de I'IFSE pour les cadres d’emplois visés plus haut correspondant au personnel de la

commune en poste 4 savoir :

e  Secrétaires de mairie — groupe C1

e Techniciens territoriaux — groupe C2
Et sont définis dans les tableaux ci-dessous :

Catégorie C:

Filiére administrative :

Montants Montants
Répartition des groupes de fonctions par emploi pour le cadre d’emplois annuels annuels
des Adjoints Administratifs Territoriaux maximums de | maximums de |Plafond annuel du
IIFSE IIFSE CIA
Groupes de fonction Emplois (a titre indicatif)
Secretaire de mairie, gestionnaire comptable,
Groupe C1 marchés publics, assistant de direction, sujétions, 0€ 11340€ 1260€
qualifications, ...
Technicité  particuliere,  sujétion  particuliere,
encadrement intermédiaire, responsable de secteur,
assistant(e), agent comptable, intervenant laire,
Groupe C2 | Ie), st compible, iitervenant: soo 0€ 10800 € 1200€
instructeur, secrétaire de direction, chargé(e) de
communication, animateur, conseiller(e) séjour....
Agent  d’exécution, agent d’accueil, agent
Groupe C3 administratif, agent de service ... 0€ 10285 € 1200€
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Filiere technique :

Montants Montants
Répartition des groupes de fonctions par emploi pour le cadre d’ loi nnuels annuels
P L. & .p L P REle dre d’emplois ’a. . . Plafond annuel du
des Adjoints Techniques Territoriaux minimums de | maximums de CIA

I'IFSE (planchers)| I'IFSE (plafonds)

Groupes de fonction Emplois (a titre indicatif)

Encadrement de fonctionnaires appartenant au
cadre d’emplois des agents de |a filiere technique,
conduite de véhicules, encadrement de proximité et|
d’usagers, sujétions, qualifications, ...

Groupe C1 0€ 11340 € 1260€

Technicité particuliere, sujétion particuliere,
Groupe C2 encadrement intermédiaire, chef d’équipe, gardien,) 0€ 10800 € 1200€
mécanicien, instructeur, chauffeur...

Agent d’exécution, accompagnateur, agent de
Groupe C3 voirie, agent d’assainissement, agent de 0€ 10285 € 1200€
déchetterie, agent polyvalent...

Les montants indiqués ci-dessus sont établis pour un agent exercgant a temps complet. Ils sont réduits au
prorata de la durée effective du travail pour les agents exercant a temps partiel ou occupés sur un emploi

a temps non complet.
L’TFSE est du ressort du maire et versé mensuellement a ’agent selon un coefficient fixé entre 0 et
100% du montant du plafond du groupe de fonctions dont il dépend.

Le coefficient de I'TFSE fait I’objet d’un réexamen, a la hausse comme a la baisse dans le cas d’un
changement de fonction de 1’agent.

Délibération:

Compte tenu de 1’avis du Comité Technique de novembre 2017 et compte tenu des
évolutions d’organisation et de situation individuelle des agents, le conseil vote par 9 voix
pour et 1 contre les montants maximums pouvant étre attribués :

e Pour les techniciens territoriaux (Adjoints Techniques Territoriaux) - (groupe C2) :
- ’IFSE & son maximum autorisé soit 10 800 €
- et le CIA a son maximum autorisé soit 1 200€

e Pour les secrétaires de mairie (Adjoints Administratifs Territoriaux) - (groupe C1) :
- PIFSE a son maximum autorisé soit 11 340 €
- et le CIA a son maximum autorisé€ a 1 260 €.

Le mgire pour extrait conforme

ploN

Jean Michel de ﬁonicault
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